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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
~RAZEM DAMY RADE"” nr FELU.08.05-I1Z.00-0004/26

§ 1. Postanowienia ogdine

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu ,Razem damy rade”,
zwanego dalej ,Projektem”.

2. Beneficjentem Projektu jest Lubelskie Towarzystwo Dobroczynnosci.

3. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027, Dziatanie 8.5 Ustugi spoteczne.

4. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego.
5. W ramach Projektu utworzone zostana:
a) jedno miejsce w mieszkaniu z ustugami przy ul. Czwartek w Lublinie;
b) dwa miejsca w mieszkaniu z ustugami przy ul. Wierciefiskiego w Lublinie.
6. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
8§ 2. Definicje
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie - nalezy przez to rozumieé projekt ,Razem damy rade”.

2. Beneficjencie — nalezy przez to rozumieé Lubelskie Towarzystwo Dobroczynnosci.

3. Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca sie o udziat w Projekcie.

4. Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zakwalifikowang do udziatu

w Projekcie.

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumiec zesp6t powotany przez Zarzad

Beneficjenta do przeprowadzenia rekrutaciji.

6. Mieszkaniu z ustugami - nalezy przez to rozumiec lokal mieszkalny zapewniajacy
wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika.

7. IPW - Indywidualny Plan Wspierania uczestnika.
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§ 3. Grupa docelowa

Do udziatu w Projekcie mogq zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktére tacznie spetniajg poni-
zsze warunki:

1. Sa petnoletnie.

2. Posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny
potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ intelektualna.

Zamieszkujq, uczg sie lub pracujg na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Wymagajq wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Nie wymagajq catodobowej opieki instytucjonalnej.

Wyrazajq gotowos$¢ do wspdtpracy w ramach realizacji IPW.

ouhkw

8§ 4. Komisja Rekrutacyjna

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Zarzad Beneficjenta.

2. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z co najmniej trzech oséb.

3. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani sa do zachowania bezstronnosci,
poufnosci oraz przestrzegania zasad réwnego traktowania kandydatéw.

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie oceny formalnej dokumentdéw rekrutacyjnych;
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przeprowadzanie rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami;

dokonywanie oceny potrzeb kandydatéw w zakresie wsparcia przewidzianego w
Projekcie;

sporzadzanie Kart oceny rozmowy kwalifikacyjnej i oceny potrzeby wsparcia;
przyznawanie punktow zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie;
sporzadzenie listy rankingowej kandydatow;

sporzadzenie listy podstawowej i listy rezerwowej;

rekomendowanie kandydatéw do udzialu w Projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 9 i § 10 Regulaminu.

Rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Z przebiegu prac Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokdét podpisany przez
wszystkich cztonkéw Komisiji.

8§ 5. Rekrutacja

Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad réwnosci szans, niedyskryminacji
oraz dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.
Beneficjent prowadzi nabér kandydatéw poprzez:

a) publikacje informacji o prowadzonej rekrutacji do Projektu;

b) przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych;

c) ocene formalng;

d) rozmowy kwalifikacyjne;

e) sporzadzenie list rankingowych.
Informacje o naborze publikowane sg w szczego6lnosci na stronie internetowej
Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

8§ 6. Dokumenty rekrutacyjne

Kandydat sktada:

formularz zgtoszeniowy;

kopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub réwnowaznego dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ intelektualng;

inne dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriéw kwalifikowalnosci;
dokumenty potwierdzajgce kryteria premiujqce, jezeli dotycza.

Beneficjent moze wezwac kandydata do uzupetnienia brakéw formalnych.

8§ 7. Ocena formalna

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych.
Ocena formalna polega na sprawdzeniu:

a) kompletnosci dokumentéw;

b) spetnienia kryteriéw udziatu w Projekcie;

c) poprawnosci danych zawartych w dokumentacji.

Niespetnienie kryteriéw formalnych skutkuje odrzuceniem zgtoszenia.

8§ 8. Kryteria premiujace

Po spetnieniu kryteriow formalnych kandydat moze uzyska¢ dodatkowe punkty:

Kryterium Liczba punktow
Osoba wykluczona z dostepu do mieszkan 5
Osoba zagrozona pobytem w instytucji catodobowej 5
Opiekun faktyczny lub prawny w wieku emerytalnym 3
Opiekun faktyczny lub prawny posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci 3

Maksymalna liczba punktéw: 16.
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8§ 9. Rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne uczestniczg w rozmowie kwalifikacyjnej
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena:

poziomu samodzielnosci kandydata;

sytuacji zyciowej i mieszkaniowej kandydata;

zakresu potrzebnego wsparcia;

mozliwosci funkcjonowania w mieszkaniu z ustugami;

motywacji do udziatu w Projekcie;

zasadnosci objecia wsparciem w ramach Projektu.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza Karte oceny rozmowy kwalifikacyjnej i oceny
potrzeby wsparcia stanowigcg Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Karta oceny zawiera opis sytuacji kandydata oraz wnioski dotyczace potrzeby
objecia go wsparciem mieszkaniowym.

Rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Ocena potrzeby objecia wsparciem dokonana przez Komisje Rekrutacyjng stanowi
element procesu kwalifikacji do Projektu.

§ 10. Ustalenie wynikow rekrutacji

Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste rankingowg kandydatéw na podstawie:

a) spetnienia kryteriéw formalnych;

b) liczby punktow uzyskanych w ramach kryteriéw premiujacych;

c) wynikow rozmowy kwalifikacyjnej, w tym oceny potrzeby objecia kandydata
wsparciem mieszkaniowym.

Ocena potrzeby objecia wsparciem mieszkaniowym dokonywana jest przez Komisje

Rekrutacyjng na podstawie informacji uzyskanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej

oraz analizy sytuacji zyciowej, spotecznej, zdrowotnej i mieszkaniowej kandydata.

Komisja Rekrutacyjna dokumentuje ocene potrzeby objecia wsparciem

mieszkaniowym w Karcie oceny rozmowy kwalifikacyjnej i oceny potrzeby wsparcia

stanowigcej Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Komisja Rekrutacyjna moze uzna¢, ze pomimo spetnienia kryteriow formalnych

kandydat nie wymaga wsparcia przewidzianego w Projekcie albo ze jego sytuacja

zdrowotna, spoteczna lub mieszkaniowa nie pozwala na osiggniecie celéw Projektu.

Decyzja taka wymaga pisemnego uzasadnienia zamieszczonego w Karcie oceny

rozmowy kwalifikacyjnej i oceny potrzeby wsparcia.

W przypadku kandydatow, ktérzy uzyskali takg sama liczbe punktow, o miejscu na

liscie rankingowej decyduje ocena Komisji Rekrutacyjnej dotyczaca:

stopnia potrzeby objecia wsparciem mieszkaniowym;

ryzyka wykluczenia spotecznego lub instytucjonalizacji;

mozliwosci osiqgniecia celéw Projektu.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza:

liste podstawowa kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie;

liste rezerwowg kandydatéw spetniajacych warunki udziatu w Projekcie.

W ramach pierwszej rekrutacji Komisja kwalifikuje uczestnikdw na trzy miejsca

w mieszkaniach z ustugami przeznaczone do korzystania ze wsparcia od dnia 1 sty-

cznia 2027 r.

W przypadku zwolnienia miejsca w trakcie trwania wsparcia Beneficjent moze

zakwalifikowa¢ do udzialu w Projekcie kolejng osobe z listy rezerwowej bez

przeprowadzania nowej rekrutacji.

Po zakonczeniu okresu wsparcia Beneficjent moze:

zakwalifikowac¢ do udziatu w Projekcie osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej;

przeprowadzi¢ kolejng rekrutacje zgodnie z postanowieniami niniejszego Regula-

minu.



10.

11.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez B lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska -

Ry Méy zycie]

Wyniki rekrutacji ogtasza osoba upowazniona do realizacji Projektu dziatajaca
w imieniu Beneficjenta.

Informacja o wynikach rekrutacji przekazywana jest kandydatom w sposdéb przyjety
przez Beneficjenta, z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

8§ 11. Procedura odwotawcza

1. Kandydat ma prawo ztozy¢ odwotanie od wynikéw rekrutacji.

2. Odwotanie wnosi sie do Zarzadu Lubelskiego Towarzystwa Dobroczynnosci w ter-
minie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach rekrutacji.

3. Zarzad rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni roboczych.

4. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Lubelskiego Towa-
rzystwa Dobroczynnosci.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany Regulaminu w przypadku zmian
przepiséw prawa, wytycznych programowych lub dokumentow dotyczacych realiza-
cji Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa oraz dokumenty programowe dotyczace realizacji Projektu.

Zataczniki
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Formularz zgtoszeniowy.

Karta oceny formalnej.

Karta oceny kryteriow premiujacych.

Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej i oceny potrzeby wsparcia.
Lista rankingowa.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Klauzula informacyjna RODO.

Protokét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.



